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Resolucié de 24 de maig de 2010, del Rectorat de la Universitat Jaume I, per la qual es
convoquen proves selectives per a la creacié d’una borsa de treball de I’ Escala Técnica
Mitjana d'Edicié i Publicacions (Tecnic/a mitja/ana de comunicacié corporativa) de la
Universitat Jaume I.

D’acord amb el punt cinqué del document que estableix els criteris per confeccionar
convocatories de seleccio del personal d’administraci6 i serveis (PAS) de la Universitat Jaume I,
aquest Rectorat ha resolt convocar proves selectives per a la creacié d’una borsa de treball de
I’Escala Técnica Mitjana d'Edicié i Publicacions (Técnic/a mitja/ana de comunicaci
corporativa)

Primera. Requisits dels aspirants

a) Ser espanyol o nacional d’un estat membre de la Uni6 Europea o nacional d’aquells estats
on, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per
Espanya, siga d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors en els termes en qué aquesta es
troba definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea.

b) Haver complit setze anys.

c) Posseir el titol de Estar en possessid del titol de diplomatura, arquitectura técnica, enginyeria
técnica o equivalent. En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger cal estar en possessio
de la credencial que acredite I’homologacié d’aquestes o la credencial de reconeixement per
a I’exercici de professions regulades en virtut del Reial Decret 1665/1991, de 25 d’octubre.

d) Acreditacio dels coneixements dels idiomes oficials de la Universitat Jaume 1.

En el cas de I’espanyol, cal estar en possessié d’algun dels documents relacionats en
I’Annex IV o superar la prova especifica que es realitzara als aspirants que no posseisquen
nacionalitat espanyola, i anira destinada a comprovar que posseeixen un nivell adequat de
comprensio i expressio oral i escrita en aquesta llengua. El contingut de la prova
d’acreditacié de coneixements d’espanyol, seguint I’annex 1l del Reial decret 1137/2002,
de 31 d’octubre (BOE nim. 268, de 8 de novembre), pel qual s’estableixen diplomes
acreditatius del coneixement d’espanyol com a llengua estrangera, contindra una part oral i
una escrita.

En el cas del valencia, cal acreditar coneixements de valencia de nivell C1 (suficiencia)
amb algun dels documents relacionats en I’Annex IV o superar la prova especifica
corresponent. Aquesta prova seguira el programa d’aquest nivell establert per la
Universitat Jaume | (http://sic.uji.es/serveis/slt/cursos/sltf113.html). D’acord amb el
contingut d’aquest programa, s’elaborara la prova corresponent, que contindra una part
oral i una part escrita.

La realitzaci6 d’ambdues proves correspon al Servei de Llengies i Terminologia de la
Universitat Jaume 1.

e) No patir malaltia ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica que siga incompatible amb el
compliment de les corresponents funcions.

f) No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publigues, ni trobar-se inhabilitat per al compliment de les seues funcions
publiques.

g) Els aspirants la nacionalitat dels quals no siga I’espanyola hauran d’acreditar, igualment, no
estar sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que impedisca, en el seu estat,


http://sic.uji.es/serveis/slt/cursos/sltf113.html
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I’acces a la funcié publica.
Aquests requisits han de posseir-se el dia de la finalitzacio del termini de presentacié de
sol-licituds, i mantindre’s fins al moment de la signatura del contracte de treball.
Si en qualsevol moment posterior a I’aprovacio de la llista d’admesos i d’exclosos, fins i tot una
vegada finalitzat el procés selectiu, si s’adverteix inexactitud o falsedat en les sol-licituds o en la
documentacié aportada pel personal aspirant, aquesta es considerara defecte que no es pot
esmenar i es resoldra I’exclusié en el procediment.

Segona. Presentacio de les sol-licituds

Les sollicituds, emplenades d’acord amb el model que figura a la direccié electronica:
http://sic.uji.es/serveis/rec-hum/docs/ Sol-licitud de participacié en borsa de treball, s’han de
presentar al Registre General de la Universitat Jaume | o per qualsevol dels procediments
establits en I’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, en el termini de 10 dies naturals a
partir del dia segiient a la seua publicaci6 al tauler d’anuncis de Recursos Humans.

En I’apartat «Codi» de la sol-licitud haura de figurar el nimero XXXX.

Les instancies presentades a les oficines de correus hauran de complir el procediment establit en
I’article 205.3 del Reglament dels serveis de correus: les instancies es presentaran en sobre obert
perque I’empleat hi estampe el segell de dates en la part superior esquerra, i hi figurara amb
claredat el nom de I’oficina i la data.

A la sol-licitud s’afegira la seglient documentacio:
a) Una fotocopia del document nacional d’identitat.

b) Una fotocopia del document que acredite els coneixements dels idiomes oficials de la
Universitat Jaume I, establerts a la base primera d) d’aquesta convocatoria.

Els aspirants que no siguen de nacionalitat espanyola i que tinguen dret a participar hauran de
presentar fotocopia del document que acredite la seua nacionalitat.

Tercera. Sistema de seleccio.
Estara formada pels segiients exercicis:

Primer exercici. Obligatori i eliminatori

Consistira en la resolucio, per escrit, d’un qlestionari tipus test amb quatre respostes
alternatives, de les quals només una podra ser considerada correcta, sobre el temari com( que
figura en I'annex | de la present convocatoria. Les contestacions erronies es valoraran
negativament amb una penalitzaci6 equivalent a un terc del valor de cada contestacid correcta.

Es proposaran, com a maxim, 50 preguntes. La duracid6 maxima d’aquest exercici sera de
guaranta-cinc minuts. Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, sent necessari obtenir un
minim de 5 punts per a superar-lo.

Segon exercici. Obligatori i eliminatori

Consisteix a desenvolupar per escrit d’un tema, entre tres proposats pel tribunal, sobre les
materies del temari que figuren en I’annex I. El temps maxim per a la realitzacié d’aquest
exercici sera de tres hores. Cada tema es puntuara de 0 a 5 punts, s’eliminaran aquells opositors
gue no obtinguen un minim de 2,5 punts en cadascun dels suposits practics.
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En aquesta prova es valorara el rigor analitic, la sistematica i la claredat d’idees amb vista a
I’elaboraci6 d’una soluci6 raonada.

El resultat final vindra donat per la suma dels dos exercicis.

Quarta. Tribunal de seleccid
L’estructura del tribunal qualificador és la que figura en I’annex 11 d’aquesta convocatoria.

Els membres del tribunal s’abstindran d’intervenir quan coincidisca en ells alguna circumstancia
de les previstes en els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

El president podra sol-licitar dels membres del tribunal una declaraci6 expressa de no trobar-se
en cap de les circumstancies previstes en els articles mencionats.

El tribunal resoldra tots els dubtes que sorgisquen de I’aplicacié d’aquestes normes, aixi com
alld que es produisca en els casos no previstos.

El procediment d’actuacio del tribunal s’ajustara en tot moment al que disposa la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Cinquena. Llista d’admesos i realitzacié de les proves

Una vegada finalitze el termini de presentaci6 d’instancies, el rector dictara una resolucié per la
qual s’aprovara la llista de persones admeses i excloses en aquest procés selectiu, aixi con la
composicio del tribunal de seleccié encarregat de jutjar-lo.

La data de realitzacid de les proves eliminatdries s’anunciara amb una antelacié minima de 48
hores, al tauler d’anuncis del Servei de Recursos Humans i a la pagina web
http://www.uji.es/serveis/rec-hum/#tauler

Sisena. Recursos

Aguesta convocatoria, les bases d’aquesta i tots els actes administratius que se’n puguen derivar
i de les actuacions del tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i
forma que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comd.

Aixi mateix, I’administracié, si escau, podra revisar les resolucions del tribunal, d’acord amb la
mencionada norma.

El rector,

Francisco Toledo Lobo
Castello de la Plana, a 24 de maig de 2010.


http://www.uji.es/serveis/rec-hum/#tauler
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ANNEX |
TEMARI

1. Manual de Gestié de la Imatge i la Comunicacio (MAGICO) de I’'UJI.
2. La identitat visual corporativa.

3. Lamarca UJI i els productes de marxandatge de I"UJI.

4. La gestio de la imatge institucional.

5. La reputaci6 corporativa.

6. La gestio de la comunicacio corporativa.

7. Els programes de comunicaci6 corporativa de I’UJI.

8. La comunicacid de marqueting i la comunicacio ferial.

9. Llei organica de protecci6 de dades de caracter personal.

10. Lle de Serveis de la Societat de la Informaci6 i Comerg Electronic.

ANNEX 11
Tribunal

Tribunal titular:
President: un vicerector o vicerectora de la Universitat Jaume |
Vocals: 4 en representacio de la Universitat Jaume I.

Secretari: un funcionari o funcionaria de carrera del Servei de Recursos Humans que actuara
amb veu pero sense vot.

ANNEX 111

1. Acreditacio coneixements d’espanyol

a. Titulacio universitaria expedida per una universitat espanyola.
b. Titol de Batxillerat (BUP) o Batxillerat (LOGSE) expedit per I’Estat Espanyol.
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c. Titol de Tecnic especialista (FP2) expedit per I’Estat Espanyol.
d. Titol de Graduat Escolar expedit a I’Estat Espanyol.

e. Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera (DELE) de nivell B2, segons el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer
de 2008.

f. Graduat escolar.

2. Acreditacid coneixements del nivell C1 (suficiéncia) de valencia

a. Certificat nivell C1 (suficiéncia) , expedit per la Universitat Jaume | o equivalent segons
I’acord publicat a la seglent adreca electronica
<http://www.uji.es/serveis/slt/cursos/taula.html>

b. Acreditacio d’haver cursat i aprovat Valencia en tots els cursos de Batxillerat Unificat i
Polivalent.

c. Acreditaci6 d’haver cursat i aprovat Valencia en tots els cursos de Formacid
Professional.

d. Acreditacié d’haver cursat i aprovat Valencia en tots els cursos de Batxillerat i quart
curs d’ESO.

e. Certificat d’haver superat la prova de Valencia nivell C1 (suficiencia) en altres
convocatories per a la provisio de llocs de treball de la Universitat Jaume I.

g. Acreditacié d’haver cursat i aprovat Valencia en tots els curs de Batxillerat i quart curs
d’ESO.

h. Certificar d’haver superat la prova de Valencia nivell mitja en altres convocatories per a
la provisi6 de llocs de treball de la Universitat Jaume 1.
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ANNEX IV
Sol-licitud de participaci6 en borsa de
SERVEI DE RECURSOS HUMANS treball
UNIVERSITAT
JAUME-I
Dades personals
NOM T COGNOIMIS: e DN e
Ao | =07 L Codi postal: ... Localitat: ...
Y=otz T 1= ot o] o (o LTSN TelEfON: ..o
Dades de la convocatoria
GO e 5255
SOL-LICITE: Participar en 12 Dorsa de treDall A ...
convocada per resolucio del Rectorat de la Universitat Jaume | de data ... .

Documentacio que s’hi adjunta

o Fotocopia del DNI.
o Acreditacio d’idiomes oficials de la Universitat Jaume |

o Altres.

(Firma)

Castell6 de la Plana, ... (o I de 200........
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